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Presentacion

El camino de construccién conjunta que comenzamos a transitar en el ano 2001
con el documento de presentacién del Programa de Evaluacién lo continuamos en el
ano 2002, con encuentros en las Regiones I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIl y IX; en el afio 2003,
con los encuentros realizados en las Regiones X, XI, Xll, XIII, XIV, XV y XVI.

Estas acciones responden a la conviccion de que, como plantea Juana Maria Sancho,
todo proceso de cambio debe basarse en la construccidn conjunta, la comprensiéon y la
internalizacion de aquello que deseamos mejorar. Esto hace que seamos protagonistas
conscientes y comprometidos de toda mejora e innovacién, adoptando una actitud
responsable conducente a la realizacién de propdsitos y a la asuncién de riesgos. Si no es
este el camino, se producird una innovacién sin cambios.

Del enriquecimiento de los aspectos trabajados en los encuentros y de las propuestas
surgidas, se construyé este documento que compartimos con todos ustedes, quienes lo
resignificaran de acuerdo con la identidad de cada una de sus instituciones, poniendo
en marcha mecanismos y procesos de accién con una direccion enriquecedora y renovada
de las practicas escolares existentes en el marco del Plan Educativo 2004/2007 de la
Provincia de Buenos Aires.

Prof. Ana Maria Tocco
Directora de Educacion Inicial
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La evaluacion

La vision de evaluacién trabajada esta basada en un enfoque sistémico en el que
los actores y situaciones institucionales estan involucrados, interactuan, en el proceso
evaluativo desde la Gestion. Por ello la necesidad del anélisis y reflexion conjunta sobre
los encuadres tedricos y las practicas diarias: de ese modo, seré posible formular algunas
preguntas u otorgarles nuevos significados a respuestas conocidas, a fin de comprender
y enriquecer el complejo proceso evaluativo.

Una de las primeras afirmaciones a compartir es que en todo proceso evaluativo lo
primero que hay que definir claramente es qué se evalla; esto nos lleva a pensar en
los objetos de evaluacién. Entre ellos podemos mencionar: Disefo Curricular; Proyecto
Educativo Institucional; Proyecto Curricular aulico; las relaciones de poder y autoridad;
los modos y mecanismos de comunicacién; los aprendizajes de los alumnos; la propuesta
de ensenanza; las intervenciones docentes, etc.

Cada uno de los objetos mencionados reclama poner el acento evaluativo en cuestiones
diferentes.

Es la propia instituciéon escolar es que debe reconocer la necesidad de acordar criterios
a adoptar segun los aspectos que se evallen. Para ello se debera contar con los respectivos
referentes.

En toda evaluacién se emite un juicio de valor; los criterios son los mediadores entre los
referentes y el objeto a evaluar para poder formular el respectivo juicio.

Debe recordarse que la evaluacién va mas alla de la emision de un juicio de valor pues
pone el acento, ademaés, en las acciones que los referentes deben realizar a partir del
juicio.

El ambito significativo de los criterios responde a pautas culturales, principios, opciones,
etc. Su seleccion se realiza en funcion de teorfas, conceptos y creencias -conscientes o
inconscientes- que se hayan formado o sustenten en torno de la ensefanza y el
aprendizaje.

Al evaluar aprendizajes el acento estard puesto en las relaciones de aproximacién al
objeto de conocimiento. Ponerlo en el objeto en forma directa significaria requerir
un aprendizaje meramente reproductivo. Las aproximaciones sucesivas hacia el objeto
de conocimiento no son agregados aditivos, cuantitativos, sino que constituye un
crecimiento cualitativo. El acento estd puesto en las relaciones de aproximacion al objeto
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de conocimiento y no en el objeto mismo.

Los criterios facilitan asi los juicios y permiten el mejoramiento, en este caso, de los
aprendizajes, del proceso y de sus resultados.

Cuando el criterio de evaluacién ha sido convenientemente expresado y compartido se
transforma en una clara guia para el recorrido hacia una meta, promoviendo los
reacomodamientos necesarios.

Teniendo en cuenta que lo importante de la situacion evaluativa es el mejoramiento y
perfeccionamiento, si comprobamos, por ejemplo, que los resultados obtenidos acerca
del grado y forma de apropiacion del saber comprometido no son satisfactorios, podemos
focalizar la atencién en:

* Las estrategias de aprendizaje desarrolladas por el alumno.

* El tipo de actividad solicitada para ser resuelta (pertinencia del instrumento).

* La consigna dada para la comprensién de la tarea a realizar.

* El momento del aprendizaje por el que estaba transitando el alumno en relacion
con la situacion compleja a resolver.

* Las intervenciones docentes en relacion con el tipo de aprendizaje que se estaba
tratando de generar.

* Otros.

Por lo tanto, la evaluacion es parte del proceso de integracion que se desarrolla entre el
docente y el alumno. No es una funcién didactica mas, yuxtapuesta a las funciones
correlativas de ensefanza—aprendizaje, sino que, por el contrario, se estructura con
ellas. Desde el punto de vista del alumno, la evaluacién se fusiona con el aprendizaje, al
tiempo que lo convalida o lo orienta. Desde el punto de vista del docente, la evaluacion
actla como reguladora del proceso de ensefanza.

La evaluacion de la ensenanza

Es comun que los momentos dedicados a la evaluacién se mantengan bien diferenciados,
y como afadidos a los periodos dedicados a la enseflanza. Se ve en la evaluacion
Unicamente la culminacion de la ensefanza, con lo cual pierde mucho de su riqueza
funcional. Sin embargo, en Palabras de Bruner, “no se debe ensefiar para evaluar sino
evaluar para ensefar mejor”.
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Es menester reconocer que la eficiencia de un docente se acrecienta sélo en la proporcion
en gue su experiencia se nutre de los datos aportados por la evaluacion de las respuestas
de sus alumnos, de las situaciones de clase y el plan de ensefanza.

Al evaluar a un alumno, el docente no sélo aprecia los conocimientos que aquel posee
sino que se examina a si mismo, primero como ensefante, luego como planificador y
finalmente como evaluador.

La evaluacién revierte sobre si misma. Se vuelve al evaluador y, mas aun, lo
envuelve. (Camilloni)

Debemos partir de la premisa de que para ensefiar bien hay que conocer no sélo el
diseno, el qué ensenar y la metodologia, sino también a nuestros alumnos. Los docentes
necesitan conocer bien a sus alumnos -las estrategias que éstos emplean, la forma en
gue encaran los aprendizajes y sus aptitudes y dificultades y necesidades especificas-, a
efectos de elaborar tacticas de ensefianza eficaces para promover el aprendizaje de sus
alumnos. Esta concepcidén general de ensefianza permite responder a la cuestiéon de
cdmo ensefar teniendo en cuenta la diversidad.

Cuando los docentes adquieren el habito de recoger e interpretar datos concretos de
sus alumnos, se vuelven mas capaces de reconocer y apreciar los distintos modos en que
aprenden diferentes nifios, dejando de lado categorizaciones y etiquetamientos
inmutables.

Resulta sumamente interesante pensar el propdsito de la evaluacién como insumo para
una nueva intervencién docente y no como un juicio acabado. Esto significa que al
evaluar, lejos de rotular al alumno y limitar sus posibilidades, le permite seguir aprendiendo
a través de nuevas estrategias que el docente pueda construir tomando en cuenta lo
evaluado.

La evaluacion y el aprendizaje

La evaluacion se entreteje también con el proceso de aprendizaje. Si tomamos al alumno
como centro de la observacion, vemos de qué manera se produce este proceso.

Las respuestas no se producen de manera casual, sino que configuran un sistema de

intentos de solucién, del conocimiento que posea el alumno, de sus logros parciales y de
la distancia que media entre ellos y la meta final.
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El nino debe conocer los resultados obtenidos en cada uno de sus intentos, la adecuacion
de sus certezas o de sus conjeturas. Sélo podra corregir los errores si recibe informacion
acerca de su localizacién y de las estrategias mas aptas para su rectificacion. La indagacion,
los interrogantes que lleven al cuestionamiento de las propias acciones ayudara, desde
una postura constructiva a, que el nifo encuentre el camino de la superacién y a regular
la elaboracién de juicios estimativos con vistas a la constitucion de una escala personal
de apreciacion aplicable a sus propias conductas y a las de los demas.

Asi manejada la evaluacion serd de gran utilidad para el docente y para el alumno.
Si esto no sucede, la evaluacién permanece ajena al aprendizaje. Se reduce a un sistema
de produccién de simbolos de aprobacién y reprobacién, y no como un proceso para la

toma de decision.

Stufflebean define la evaluacién como “el acto de recoger informacién Gtil para la toma
de decisiones”.

Por lo tanto el proceso de evaluacion comienza con la siguiente pregunta: équé debo
decidir? Como hemos visto, la necesidad de tomar decisiones surge en distintos planos,

aspectos y momentos de la interaccién didactica.

Cuando se haya respondido a este primer interrogante se podra pasar al sequndo: équé
informacién necesito para tomar esa decisién?

Definido el tipo de informacion, es posible seleccionar el tipo de instrumento de
evaluacién que resulte adecuado y construirlo.

Luego, la informaciéon obtenida debera ser analizada e interpretada de manera de producir
finalmente un juicio de valor que pueda orientar la accién.

Este juicio de valor, lejos de rotular al alumno y limitar sus posibilidades, le permite seguir
aprendiendo a través de las nuevas estrategias que el docente puede construir tomando

en cuenta lo evaluado.

Una variable que tiene incidencia en este posicionamiento del docente tiene que ver con
creer en sus alumnos y en los logros potenciales de los mismos.

Para transitar este proceso creemos Util revisar algunos marcos tedricos.
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Acerca de los contenidos

Se denomina “contenidos de la ensefianza” al “conjunto de saberes
(conceptos, procedimientos, actitudes) o formas culturales relevantes cuya
apropiacion se considera esencial para el desarrollo y socializacién de los
alumnos. Han de permitir la expresién de todas las capacidades humanas
(intelectuales, motrices, sociales, comunicativas) (Zabalza, 1991, Los contenidos
se orientan a la formacién de competencias”.

Para recibir esta denominacion, el contenido debe ser pensado, seleccionado, organizado.
El anélisis de los contenidos puede agruparse en tres grandes vectores:

* Sila funcion primordial de la educacién es el desarrollo de las capacidades y las
competencias de los alumnos, los contenidos concretos que se trabajen no son
prioritarios en el proceso de la ensefianza.

* La escolarizacion debe ofrecer a los estudiantes la posibilidad de incorporar los
elementos culturales de la sociedad, con lo cual los contenidos especificos asumen
importancia.

* Acordando con Vigotsky, la educacién es el proceso por el cual el individuo se
desarrolla cuando aprende los elementos claves de su cultura. Si la educacion
es el lugar de integracion de los procesos de aprendizaje y desarrollo que se
producen en interaccion con el medio social y cultural, los conocimientos
especificos de cada cultura son, en esta concepcion, contenidos fundamentales,
ya que a través de ellos se desarrollan las competencias intelectuales y los procesos
de socializacion.

Los contenidos designan, entonces, el conjunto de saberes, procesos, valores o formas
culturales que propician el desarrollo y la socializacién de los alumnos. Esto tiene lugar,
obviamente, en un contexto social y cultural determinado.

La incorporacién y la asimilacién de contenidos no se producen de forma pasiva. Los
sujetos que aprenden reconstruyen y reelaboran los contenidos, otorgandoles significado
y atribuyéndoles sentido.

La cuestién de a quién se ensefia también es un asunto complejo, ya que se relaciona
con las funciones que atribuimos a la escuela y con el tipo de personas y de sociedad
deseadas. En las sociedades democraticas, la educacion se ha convertido en un bien
comun que no debe ser privilegio de unos pocos. La obligatoriedad es el mecanismo
que permite crear una cultura comuin para todos los ciudadanos, que haga posible la
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comunicacion, la identidad y la pertenencia a una misma unidad politica (Estado, Nacién).
La participacion en la vida moderna exige el dominio de una serie de nuevas competencias;
asi, las funciones de la escuela se amplian: ya no se trata de operar solamente una
seleccion de saberes académicos, sino de promover formas elaboradas de pensamiento,
sentimiento, accidon y expresion.

Seleccion de contenidos

Antes de seleccionar un contenido, el docente debe indagar, profundizar, recurrir a
distintas fuentes, analizar diversos enfoques, etcétera. La seleccidon no debe basarse en
un texto Unico: debe surgir de la confrontacién de diferentes alternativas y perspectivas.
{A qué estructura de conocimiento remiten los contenidos? ¢A disciplinas, a interdisciplinas,
a la comprensiéon de problemas practicos, a la comprensién de problemas sociales? {Qué
capacidades desarrollan en los alumnos? {Comunicativas, de integracion de valores, de
desarrollo cognitivo, de aumento de la informacién, de comprensién de estructuras
conceptuales, de resolucién de problemas, de desarrollo de habilidades técnicas, de
elaboracién de planes de trabajo, de distincion entre fines-medios-procedimientos?

* Considerando a los alumnos, {cudles son sus caracteristicas y su universo cul-
tural de base? {Qué saberes y experiencias traen? {¢Qué concepciones y valores
aportan? (Cudles son sus intereses, sus motivaciones y sus capacidades
cognitivas? {Cuales son las mejores formas de acceder a sus saberes? ¢Cuales
son las mejores formas de atender a su diversidad de expectativas? ¢(Qué
aprendizajes requieren para enfrentar las situaciones de desarrollo y de vida?
{Codmo organizar esos aprendizajes? ¢(Por disciplinas, por areas, por problemas,
en forma mixta?

La secuenciacion de contenidos

Una vez seleccionados, los contenidos deben ser secuenciados, ya que el orden en el que
se presentan incide en los resultados del aprendizaje. Secuenciar contenidos es dar algunas
respuestas a cuestiones basicas:
* (Qué contenidos son mas importantes en el proceso de ensefianza?
* (Cémo presentarlos a los alumnos de manera que les resulten comprensibles,
interesantes y relacionables con sus ideas previas?
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* (Como progresar en su desarrollo y hasta donde llegar?
* (Como potenciar sus relaciones?

Secuenciar es articular un conjunto de elementos dando cuenta de unas relaciones
caracteristicas y construyendo una sucesién dotada de consistencia interna y especificidad.
Se sugiere establecer una estrecha relacion entre los procesos de analisis, seleccion y
secuenciacion de contenidos. De hecho, durante la elaboracion de secuencias, el analisis
y la selecciéon de contenidos contindan.

La organizacion de contenidos

La integracién pedagdgica del conocimiento no anula el orden légico de los
conocimientos construidos dentro de cada disciplina. Da cuenta de ese orden, pero no
lo considera absoluto o intocable: busca presentar los contenidos de la forma maés
adecuada para favorecer un aprendizaje significativo.

La relacién directa entre contenidos y competencias nos lleva nuevamente a revisar
nuestros marcos tedricos: {qué entendemos por competencias?

Competencias

Dada la concepcién del nifo como sujeto activo y de los seres humanos como
principales actores de sus propios destinos (y dejando de lado aparatos cerrados de
imposicion y coercion), deberan ser capaces de protagonizar un proceso hacia lo
desconocido, de manejarse mas con la incertidumbre que con certeza (Braslavsky, 1999).

Para ello deben ser competentes, esto es ser seres humanos capaces de resolver los
problemas que enfrentan cada uno de ellos y que enfrenta la sociedad en su conjunto.
Sujetos competentes son aquellos que poseen ciertas “capacidades complejas que
poseen distintos grados de integracién y se ponen de manifiesto en diversos
ambitos de la vida personal y social. Se adquieren mediante la apropiacién
de contenidos conducentes a un saber, saber hacer y valorar (CPA) y necesitan
una evaluacién integradora que capte dichos aspectos”.
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Toda competencia es una sintesis de las experiencias que el sujeto ha logrado construir
en el marco de su entorno vital pasado y presente. Las competencias integran distintas
capacidades en estructuras complejas.

Desde el punto de vista de los propios sujetos, las competencias que la escuela deberia
contribuir a formar pueden clasificarse de la siguiente manera (Dustchazky, 1993):

» Competencias intelectuales: Se refieren a procesos cognitivos internos necesarios
para operar con signos, representaciones, ideas, imagenes, conceptos y/u otras
abstracciones y constituyen las bases para la construccion de las demas. Incluyen
habilidades analiticas, creativas y metacognitivas.

Las habilidades analiticas se refieren a la operacion con los elementos
intervinientes en la conformacion de una totalidad compleja. Las creativas
consisten en la capacidad de desarrollar estrategias originales para enfrentar
problemas de interpretacion y de accién. Las metacognitivas estan vinculadas a
la capacidad de reflexionar sobre lo que se esta haciendo y de mejorar
permanentemente los caminos de la accién y del pensamiento.

Las habilidades cognitivas a desarrollar, entendidas como la capacidad de re-
solver problemas (la comprensiéon de un texto, la toma de una decision, la
soluciéon de un problema, etcétera), siempre se encuentran en vinculacién directa
con un tipo especifico de contenidos.

Cabe consignar que, segun la concepcién cognitiva a la que adherimos, “comprender es
ser capaz de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe” (Perkins, 1998;
73). Entonces, al evaluar es necesario valorar especialmente el grado en que ese proceso
de solucion implica una planificacion previa, una reflexion durante la realizacion de la
tarea y una autoevaluacién del proceso seguido. Asimismo, implica valorar la reflexion y
la profundidad de las soluciones alcanzadas y no la rapidez con la que son obtenidas.

La metacognicién es la capacidad de conocer, analizar, reflexionar acerca de los
mecanismos y procesos personales de aprendizaje, lo que representa un objetivo
fundacional de toda intencion pedagdgica. Es la conciencia que el sujeto tiene y la
regulacion que efectla de su propio aprendizaje y, en general, de la propia actividad
cognitiva y, por ende, ofrece una perspectiva distinta acerca de cémo optimizar las
estrategias de ensefianza.

» Competencias practicas: Se refieren a un saber hacer, a una puesta en acto. Si
bien suponen procesos cognitivos (saberes intelectivos y valorativos), se
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manifiestan siempre en una dimensién pragmatica, en acciéon con elementos y
recursos. Incluyen habilidades comunicativas, tecnolégicas y organizativas.
Las capacidades organizativas son su columna vertebral. El manejo de recursos
tales como el dinero, el espacio y el tiempo es de gran importancia dentro de
las mismas.

Competencias sociales: Se refieren a la capacidad de los sujetos de participar
como miembros de grupos de referencia préximos (tales como la familia, grupo
de pares), y en dambitos mas amplios y muy especialmente en los espacios
publicos. Incluyen la capacidad para consensuar, el ejercicio del liderazgo, la
confrontacion con proyectos globales complejos, planteando posiciones propias
y contrastandolas con las de otros, para buscar caminos nuevos.

Competencias éticas y estéticas: Las primeras se refieren a la capacidad de
distinguir lo bueno de lo malo en el complejo espacio que se extiende entre
algunos valores universales, como el derecho a la vida y las propias pautas
culturales, y de otros particulares, como la creencia en una u otra religiéon o en
una u otras pautas de convivencia, amor y crianza.

Las segundas se refieren a la capacidad de distinguir lo que es bello para uno de lo que
no lo es, también en el complejo espacio que se extiende desde lo temporal y
culturalmente condicionado hasta lo que se abra paso como mas persistente a través de
diversas culturas y tiempo.

En algunas areas, como la ensefanza de habilidades y de expresiones artisticas, la
observacién es imprescindible, puesto que observar permite registrar un proceso y/o un
producto. Esto supone mostrar, guiar el andlisis, orientar la relacion entre lo que se
muestra y otros elementos conocidos, imaginar, buscar méas informacion.

Segun Hans Aebli, “mostrar desempefa un papel fundamental en todas aquellas materias
en las que se trata de adquirir habilidades. (...) Cuando el alumno observa a su profesor
mientras muestra una actividad practica, no sélo percibe el acto propiamente dicho, el
movimiento, el manejo, sino también su resultado. La captaciéon del resultado de la
actividad es en muchos casos tan importante, o incluso mas, que la observacién de la
actividad misma”. (Aebli, 1988; 62).

Una perspectiva que complementa la presentada hasta aqui es la que plantea los &mbitos
de aplicacién de estas competencias asociados a cuatro ambitos del quehacer
humano:
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* De la comunicacién: Se refiere al empleo y transformacion de los distintos
lenguajes que los seres humanos utilizan para comunicarse entre si (oral, escrito,
corporal, de las computadoras y de otros coédigos y formas de expresién).

* “Societal”: El concepto “societal” pretende dar cuenta de la totalidad de los
procesos y relaciones en los que intervienen hombres y mujeres en un tiempo
y lugar.

* Tecnoldgico: La tecnologia se incorpora dia a dia la vida de todos de modo que
los sujetos deben emplear sus competencias, desde la capacidad analitica de
discriminar cudndo y por qué es conveniente emplear una u otra oferta
tecnoldgica, hasta la capacidad metacognitiva de aprender de cada opcion
para realizar posteriormente otras mejores. Aqui también se trata de que puedan
desarrollar la competencia ética para evaluar las consecuencias de esa accién.

* Ecolégico: Implica la orientacién de las personas en su habitat, local, regional,
nacional y universal, equilibrando la utilizacion y preservacién de los recursos
naturales.

Se desprende de los parrafos anteriores que para la formacién de una competencia
confluyen multiples contenidos, y que uno mismo puede desarrollar diferentes
competencias por lo que la evaluacién de los aprendizajes debe realizarse en funcion de
las competencias a desarrollar.

Expectativas de logro

{Qué genera en el alumno arribar a un logro?

Desarrollo de capacidades, construccién de saberes; es decir la adquisicion de competencias
gue se materializan en esquemas conceptuales para la accién, generando un accionar
autonomo.

Expectativas de logro: “metas minimas a las que debe arribar el nifo al
finalizar el nivel, mediante la seleccién y propuesta de contenidos vy
estrategias didacticas adecuadas que garanticen la adquisicion de
competencias. Implican capacidades a desarrollar y contenidos mediante
los cuales éstas se desarrollan”.
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Por lo antedicho, la formulacion de las expectativas de logro requiere tener en cuenta
dos dimensiones:

* Desarrollo de capacidades.
* Enunciado de contenidos que lo posibiliten.

Las expectativas de logro tienen una amplitud dificil de ser abordada de una sola vez. Se
evallan en transito hacia el logro enunciado. Los datos que se obtienen brindan
informacion para la intervencion, ya sea desde la ensefianza o desde el aprendizaje.

Los objetivos, en un plano mas acotado de logro, “tienen relacién con las unidades
didacticas y forman parte de la programacién del aula... sirviendo de guia a
los contenidos y actividades de aprendizaje. Brindan informacién a lo que
se ha propuesto y a lo que se ha conseguido a fin de introducir los cambios
para su mejora.” (Antunez)

Desde el mismo momento que se comienza a transitar hacia una expectativa de logro,
comienza el proceso evaluativo. Es aqui donde surge otro interrogante: écuél es el
instrumento de recoleccién y registro més adecuado?

La observacion aparece como el primer mecanismo de informacién acerca de los
aprendizaje, las planillas de registro de doble entrada, juegos, juegos dramaticos, etc.
Todo mecanismo facilitador de informacién, sean estos o cualquier otro instrumento,
herramienta, técnica, etc. que utilicemos, debe responder fundamentalmente a dos
caracteristicas:

* Serd valido si da informacién acerca de lo que se quiere averiguar. En el caso
de los aprendizajes, si recaba informacién acerca de los contenidos implicados
en el proceso mismo de aprendizaje, es decir, aquellos que se ha querido
promover. En este sentido, cabe agregar que la apropiacion del objeto de
conocimiento implica lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. Y que
varios contenidos convergen en un mismo momento de aprendizaje y que, a
su vez, varias actividades confluyen para el desarrollo de un solo saber. Es por
ello que debe gozar de la caracteristica de integracion.

El tipo de conocimiento y capacidades que un alumno pone en juego no son
los mismos en todo momento; por eso, hay instrumentos que sirven para
informar algunas cosas, pero no para todas y, dentro de las cosas para las que
sirven, sirven mejor para algunas que para otras.

Confiable si posibilita obtener datos, que siendo recabados por otro
instrumento, o utilizados por otros docentes o por el mismo docente, en otras
oportunidades, informan en forma semejante.

14
DGCyE / Subsecretaria de Educacion

No hay instrumento bueno ni malo. Por tal razén, cuando se construye un actividad
evaluativa, la misma tiene que responder a los criterios de pertinencia (correspondencia
con el objeto a evaluar), adecuacién (a los sujetos involucrados) y propiedad (a la situacién
de aprendizaje que se ponga en juego).

Para ser vélidos deben informar acerca del grado de apropiacion de los conocimientos
por parte del nifio, como asi también deben dar cuenta de la manera, del cémo
han accedido a ese conocimiento. Las actividades evaluativas, los instrumentos deben
ser coherentes con la forma en que se ha abordado la situacion de aprendizaje.

Otro requisito a tener en cuenta en la elaboracién de actividades evaluativas es reconocer
que las mismas deben dar lugar a la aparicion de efectos no buscados, ya que el alumno
no sélo aprende cuando estd en situacion de proceso ensefianza-aprendizaje y porque
en situaciones de aprendizaje pueden presentarse obstaculos y sobre ellos es que,
fundamentalmente, se debe intervenir.

La combinacion de una variedad pertinente de distintos tipos de actividades evaluativas
como de instrumentos de registro de informacién posibilitara la comprensién del proceso
de aprendizaje del alumno y la toma de decisiones respecto de la ensefianza.

Con todo el material reunido el docente reflexionara acerca de los avances de sus alumnos
en relaciéon con los objetivos, contenidos, actividades y capacidades planteadas y
desarrolladas.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de competencias para las diferentes
areas. Los invitamos a que en sus propias instituciones enriquezcan esta breve seleccién.

Ejemplos de competencias por areas
de conocimiento

Ciencias sociales
Competencia para:
* Establecer vinculos solidarios y de cooperacién con otros.
* Formular hipdtesis frente a contextos no conocidos acerca de objetos y perso-
nas.
* Analizar criticamente cambios producidos a través del tiempo.
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* Buscar soluciones a conflictos personales y a situaciones sociales simples y
complejas.

* Recolectar informacién, organizarla, analizarla y verbalizarla.

* Interpretar fendmenos y procesos sociales y culturales.

Ciencias naturales
Competencia para:

* Cuidar su salud.

* Observar, recolectar, registrar y analizar diferentes objetos, fenémenos y
situaciones desde una vision critica.

* Evaluar las consecuencias de acciones y estrategias en el ambito tecnolégico.

* Resolucién de situaciones problematicas utilizando diversas estrategias y
herramientas.

* Investigar y buscar soluciones.

* Trabajar cooperativamente aceptando el disenso y consensuando.

* Verbalizar comprensivamente experiencias y saberes adquiridos.

Artistica
Competencia para:

* Expresarse creativamente utilizando elementos constitutivos del lenguaje plastico
(o expresar y producir creativamente hechos artisticos mediante los diferentes
lenguajes).

* Comunicarse a través del lenguaje plastico.

* Valorar estéticamente expresiones artisticas.

* Valorar un hecho artistico como expresion cultural.

* Reconocer y valorar la identidad cultural a partir de las expresiones artisticas.

* Gozar ante diferentes expresiones artisticas.

* Trabajar con otros y concertar.

Lengua
Competencia para:
* Obtener, registrar, procesar y analizar informacion.
* Seleccionar y utilizar las diferentes formas del lenguaje con propédsitos
comunicativos, adecuandolos a diferentes ambitos y situaciones.
* Expresarse a través de formas comunicativas convencionales y no convencionales
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en contextos variados y con diversa intencionalidad.

* Actuar valorativa, reflexiva y criticamente frente a la diversidad de mensajes.

* Encontrar placer en las diferentes manifestaciones linguisticas (o disfrutar de
los diferentes lenguajes expresivos).

* Analizar estéticamente diferentes expresiones linguisticas.

* Interpretar la realidad a través de diferentes lenguajes.

 Utilizar la lengua para valorar criticamente el entorno emitiendo juicios de
valor propios.

* Explorar e interactuar con las posibilidades ludicas y creativas del lenguaje.

Matematica
Competencia para:

* Utilizar diferentes formas de pensamiento en la comprension y resolucién de
problemas.

* Utilizar la intuicién, el anélisis y la reflexion para la resolucién de problemas.

* Detectar, formular, analizar y resolver situaciones problematicas en los diferentes
ambitos y sectores de la realidad.

* Anticipar, argumentar, validar.

* Trabajar con otros confrontando ideas y consensuando.

* Busqueda, organizacién y registro de hechos y situaciones.

* Trabajar con perseverancia a través del pensamiento matematico.

* Seleccionar y aplicar estrategias que permitan la recoleccion, y la organizacion
y representacion de informacion.

* Interpretar, internalizar y verbalizar ideas, procedimientos y resultados.
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Tal como estuvo proyectada, esta segunda parte de realizacién del presente material,
conté con mas de 700 docentes participando en su elaboracion.

Agradecemos nuevamente a todos los colegas docentes el compromiso evidenciado en
cada uno de los encuentros.

Queremos finalizar el presente documento con una cita de José Gimeno Sacristdn que
compartimos plenamente:

“La educacién no puede ser privilegio de un grupo en una sociedad
que pretenda ser libre y democréatica. Todos los individuos tienen
derecho al acceso a los bienes culturales y a ser capacitados para
participar en la sociedad de la que forman parte”.

Prof. Adriana Malvano Prof. Ana Maria Tocco
Capacitadora Directora de Educacién Inicial

18
DGCyE / Subsecretaria de Educacion

Bibliografia

Allen, David. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos, Paidds, Buenos Aires, 2000.
Anijovich, Rebeca. La evaluacion, sus efectos e impactos, art. Buenos Aires, 1995.

Anijovich, Rebeca. Contenidos y Curriculum. Apuntes de cdtedra, Buenos Aires, Flacso
2003.

Anijovich, Rebeca. Estrategias de ensefianza. Apuntes de catedra, Flacso, 2003.
Braslavsky, Cecilia. Re-haciendo escuelas, Santillana, Buenos Aires, 1999.
Camilloni, Alicia. Las funciones de la evaluacion. Art., Buenos Aires, 1995.

Camilloni, Alicia.La evaluacién de los aprendizajes en el debate didactico. Paidds, Buenos
Aires, 1998.

Direccion General de Cultura y Educacion. Moédulo de capacitacion N° 0.

Direccion General de Cultura y Educacién. Disefio curricular Pcia. Buenos Aires.
Direccion General de Cultura y Educacion. “Evaluacion de los aprendizajes”.
Documento de trabajo. 1998.

Feldman, Daniel. “Evaluacion”. Apuntes de catedra. Flacso. 2003-11-17.

Filmus, Daniel. “Para qué sirve la escuela”. Norma, Buenos Aires, 1993. Cap. 2.
Kaplan, Karina. “Buenos y malos alumnos”. Aique. Buenos Aires, 1994,

Sancho, J. y otros. “Aprendiendo de las innovaciones en los centros”.Octaedro Cap. 3.

Origlio y Ulloa. "Evaluar los aprendizajes”. Publ. Art. Buenos Aires, 2002.

19
Aportes para repensar la evaluacién en los servicios educativos del nivel inicial



Provincia de Buenos Aires

Gobernador
Ing. Felipe Sola

Director General de Cultura y Educaciéon
Prof. Mario Oporto

Subsecretaria de Educacion
Prof. Delia Méndez

Director Provincial de Educaciéon de Gestién Estatal
Prof. Sergio Pazos

Director Provincial de Educacién de Gestion Privada
Prof. Juan Odriozola

Directora de Educacién Inicial
Prof. Ana Maria Tocco

Directora de Curriculum y Capacitacién Educativa
Prof. Marta Pfeffer

\¥¥, Direccién General de Direccién de Educacion Inicial
’ - Cultura y Educacion Torre Gubernamental | - piso 11

Gobierno de la Provincia Calle 12 y 50 (1900) La Plata
de Buenos Aires Provincia de Buenos Aires

Tel. (0221) 429-5296
Subsecretaria de Educacion E-mail: dei@ed.gba.gov.ar

Visite el portal abc: www.abc.gov.ar



