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LA PLATA,

Automotores y Afines (FAATRA), y el Sindicato de Mecanica y Afin
Automotor de la Repiiblica Argentina (S.M.A.T.A.), v;

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Marco tiene por finalidad prql

del sector, para mejorar la inclusion laboral, la calidad la
Formacién Profesional y el mundo productivo, para asegy de la
oferta laboral a las demandas sociales y productlv nto y
reparacién de automotores,

Que el Articulo 33 Inciso ¢) de la, : ) Diggetor General
de Cultura y Educacién a dictar el acto adminisgratt wenio Marco que se
celebra,

POR ELLO:

EL DIRECTOR GENER

ARTICULO 1° Aprobar, 1 @onvenioMarg suscrifto entre la
ENERAL TURA Y EDUCACIC:Y DE LA

DE TALLERES
SINDICATO

SUBSE'CRETARI : {ISTRATIVO de Cultura y E

,Gf Y EDUCACION zeulncid.de.By
PRO\HNC!A m: BUEOS AIRES 7 o

DIREC. GRAL. E
SUBLIREC. CENT:

PROVINCIA DE BUENCS AI"_‘”

G TIVA

RESOLUCIONN®  §699 L s
s SDIC 20095

A
=

=l

Form. 514 — Direccién General de Cultura y Educacion o
E ’N é"" ﬁ’-‘% O




]
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CONVENIO MARCO

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dfgs fdel m dedos mil
cinco, entre el La DIRECCION GENERAL DE4 ] E LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, representada, General de
Cultura y Educacién Prof. Mario Néstor OPORZ 3entre 56 y
57. de la Ciudad de La Plata, en adelante la DI N ARGENTINA
DE ASOCIACIONES DE  TALLERES DE [PEPAR FOMOTORES Y
AFINES representada en este acto por siibreside | . fupo con domicilio

legal en Montevideo 1060 de la Ciud
FEDERACION, y EL SINDICATO
AUTOMOTOR DE LA REPUBLI tado en este acto por su
Secretario General el Sr. D. Jose Rod _ | Belgrano 665 de la Ciudad
de Buenos Aires, en adelante el SINDIE erdan |dé pleno consenso celebrar el presente

CONVENIO MARCO, qu egird usulas
PRIMERA: El presente io t idad promover la Certificacién Laboral del
sector, para mejorar la i 17 b labo ligad de la prestacién, vinculando la Formacion

rar la adecuacién permanente de la oferta

Profesional y el g ;
Stel SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y

laboral a las de

lidad mencionada, la DIRECCION, el SINDICATO

SEGUND ar la fina
ylaF eten por este convenio a desarrollar de manera conjunta un
siste%?ﬁ% deleert i6n de competencias de nivel sectorial.

i
TERCERA} L3 comprometen por este convenio a crear una Comisién Mixta
inte Ejecutivo por cada una de las firmantes que tendra a su cargo:

a) S¢l rentes niveles de calificacién que sean claves en la dinamica
ocupa egfor para realizar sobre ellos acciones de normalizacién, evaluaciéon y
certifi _ -

b) Val "acion de las acciones de investigacién

¢) Monitorear§ el desarrollo de normas de competencias, seleccién, formacion y
certif ) de€evaluadores, disefio de insirumentos y procedlmlen’cos de certificacién de
trabaj ' se adecuen a los pardmetros &é'aboradoes por la Unidad Técnica de Certificacién de

as Laborales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE(rUR]DAD

d) Validar el disefio de mapas ocupacionzles, normas ¢ instrumentos de evaluacion, las
instancias de formacién y certificacion de ~va1ua.c’ofes y los procedimientos de certif: cacién de

trabajadores. _
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.- €) Presentar para su inscripcién en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo
- (REGICE) ‘os mapas dcupacionales, las normas de competencias, los evaluadores certificados
y los trabajadores certificados. xS

f) Planificar, coordinar y evaluar proyectos y asciones concretas que se desarrollen en el

" marco del cumplimiento del presente convenio.
g) Aprobar y revisar de manera periédica la administracion de los recursos de cada proyecto.

CUARTA: A los fines de integrar la Comision Mixta, las partes designaran Representantes
Ejecutivos , quienes conservaran sus mandatos y funciones hasta tanto sean substituidos por la
~ entidad que los designé, lo cual deber4 ser fehacientemente notificado por ésta dltima a los
restantes firmantes del Convenio.

QUINTA: Cada parte representada en la Comisién Mixta designara un representante técnico
que integrara el llamado Equipo Técnico, a cargo del desarrollo del plan de trabajo.

- SEXTA: El Equipo Técnico tendra come funciones:

" a- Disefiar el plan de trabajo a desarrollar en conjunto, en materia de certificacién de

competencias de los trabajadores del sector; el nigrmo serd presentado por protocolo adicional

al presente Convenio Marco. S

b.- Desarrollar sus productos y procedimientos de acuerdo a parametros establecidos por la

Unidad Técnica de Certificacién de Competencias Laborales (UTeCC) perteneciente al

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, para

su reconocifitiento e inscripcion en el Registro de Instituciones de Capacitacién y Empleo

(REGICE).

o.- Desarrollar estudios de campo sobre las areas ocupacionales que abarca el sector Mecénica

Automotriz, para elaborar los mapas ocupacionales del mismo y analizara los roles a ser

normalizados; la seleccién, formacion y certificacion de evaluadores y los procedimientos e

instrumentos de evaluacién para la certificacién de irabajadores.

d.- Monitorear y analizar las experiencias de evaluacién y certificacion, que los actores del

sector hayan realizado para establecer correcciones en caso de ser necesario.

.- Establecer mecanismos cooperativos de actualizacién y revision permanente de los perfiles
profesionales, normas de competencia e instrumentos de evaluacién, en funcién de su

pertinencic ‘en términos de empleo y su adecuacioén a los procedimientos y metodologias

definidos por la Unidad Técnica de Certificacién Competencias.

£ - Disefiar mecanismos de fortalecimiento de la capacidad técnico pedagdgica del personal de

los Centros Evaluadores y de los Evaluadores Independientes, que tendrdn a su cargo el

desarrollo de las acciones de evaluacion de los trabajadores del sector.

g.- Prever modalidades de asistencia técnico pedagdgica mutuas para la implementacion de las

acciones de evaluacion. _

h.- Presentar ante la Comisién Mixta para su validacién los mapas ocupacionales, normas de

competencias, instrumentos y procedimientos de certificacion, el listado de evaluadores

formados para su certificacién y el listado de trabajadores evaluados para su certificacion.

SEPTIMA: Las PARTES, apoyarén el desarrollo de las acciones de certificacién, destinadas a
los trabajadores del sector, de manera que esta certificacién tenga validez en el mundo laboral
y sirva como articulacion con el sistema Educativo. :

OCTAVA":_’_'Las PARTES conjuntamente supervisaran y resolveran la aprobacioén definitiva de
la transferencia de procedimientos e instrumentos cue hayan desarrollado y quieran transferir a
otros organismos. ' - :

NOVENA: La FEDERACION y El SINDICATO asumen el compromiso de proveer todos
Jos documentos elaborados que puedan servir como antecedentes para el desarrollo del plan
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de trabajo que defina el Equipo Técnico, asi como el compromiso de promover entre sus
empresas asociadas y trabajadores afiliados los procesos de certificacién.

DECIMA: La DIRECCION, por intermedio del COPRET Consejo Provincial de
y Trabajo, asume el compromiso de poner a disposicién los perfiles profesional
instrumentos de evaluacioén, procedimienios v otros documentos elaboradogf
diseflado y que puedan constituirse en insumos de estos desarrollos. Tambiénfseicoipromete a
definir las resoluciones necesarias para la certificacién de los trabajadores del

Convenio deben prever mecanismos y fuentes de financia
especificados por Protocolo Adicional para cada caso.

DECIMASEGUNDA: Queda acordado y expresame
Consejo Provincial de Educacidén y Trabajo, en repres
cargo del desarrollo y ejecucion de las funcionegf
Convenio. :

a contar desde el
dos a partir de la
os adicicnales con el
0. Asimismo, podra
dejarselo sin efecto mediante la sol redlice cualquiera de Las
PARTES con un minimo de 30 dias d ( ste 1ltimo caso, la caducidad
no se efectivizar4 hasta tanto no se id fento lidad de las actividades en

DECIMACUARTA: A
constituye domjcilio

del presente Convenio, las PARTES
icadgs, donde seran validas todas las
ante la vigencia del presente.
nte notificacién fehaciente en ello a las
: ! Wurisdiccion de los Juzgados Nacionalescom
asiento en la Ciu@ eB es.

En pruebaide cor 13 . ? jemplares de un mismo tenor@ a )fé solo efecto en f
: ki i . A
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